
„Ich glaube daran, dass der Erfolg der digitalen Transformation  
vor allem von einem klugen Umgang mit Zeit abhängt.“  

Unsere Arbeitswelt entwickelt sich zunehmend weg von den Standards der Industriemoderne hin zu 
verdichteten Zeiten des postmodernen Informationszeitalters. Dabei gewinnen wir neue Freiheiten der 
Zeitgestaltung und sehen uns gleichzeitig mit der Herausforderung konfrontiert, diese Freiheiten zu ko-
ordinieren.  

„Wir hatten noch nie so viele Möglichkeiten unsere Zeit zu verbringen  
und mussten noch nie so viel über Zeit entscheiden wie heute.“ 

Als Reaktion auf diese Entwicklungen setzen sich agile Methoden (wie z.B. Scrum) und neue Organisati-
onskonzepte (wie z.B. kollegiale Führung, kreisförmige Unternehmensstruktur, Holocracy, etc.) zuneh-
mend durch. Sie beinhalten neben Verfahrensmethoden immer auch neuartige Konzepte der Zeitgestal-
tung. Damit diese Methoden ihre Wirkung entfalten und sich dauerhaft etablieren, ist es essentiell, diese 
Zeitkonzepte zu reflektieren und bewusst im Unternehmensalltag zu gestalten. 

Der Vortrag liefert Impulse, wie Zeit-gemäß auf die digitalen Herausforderungen reagiert werden kann 
und gibt Anregungen u.a. zu folgenden Fragestellungen: 

-Welche Zeitkonzepte beinhalten agile Methoden? Welche Chancen ergeben sich daraus und wie lassen  
  sich mögliche Risiken vermeiden? 
- Wie sehen Organisationsformen aus, die den klugen Umgang mit Zeit fördern?  
- Wie können diese Zeit-gemäß gestaltet und etabliert werden? 
- Welche Kompetenzen sind hierzu notwenig? 
- Welche Zeitkultur unterstützt die dauerhafte Umsetzung? 

 
#Zeitkompetenz #Zeitkultur #Zeitlichkeit agiler Methoden #Scrum #Kanban #Design Thinking #Abidex-

trie #Serendipität #Zeitvielfalt #rhythmisches Arbeiten #Resonanz #kreisförmige Organisation #Holocracy 
#kollegiale Führung 
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